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ARQUIDIOCESISCATOLICA ROMANA DE LA CIUDAD DE KANSAS,
EN KANSAS

POLITICASY PROCEDIMIENTOS REFERENTESAL
ABUSO SEXUAL DE UN NINO.

1. Predambulo.

1.1. Losnifios son el regalo mas preciado de Dios Padre. Como Iglesia, nos esforzamos
junto con las familias, los amigos y las instituciones sociales para crear y asegurar un ambiente sano,
donde nuestra gente joven se consolide y desarrolle plenamente, como gente de fe y como ciudadanos
productivos. Cuaquier conducta que interfiera con esta mision debe ser confrontada, disuadiday
eliminada

1.2. Lalglesahasufridoy es consciente de |os casos de abuso sexual a menores de edad
por parte de sacerdotes, diaconosy empleados o voluntarios que trabgjan en ella. Lalglesia
Arquidiocesana de la Ciudad de Kansas, en Kansas promete continuar esforzandose paratrabajar con
todos en la promocién de la seguridad y la dignidad de nuestros nifios y jovenes.

1.3. Como parte de su compromiso a esta promesa, la Arquidiocesis ha adoptado estas
“Politicas y Procedimientos para la Proteccién del menor, Referentes al Abuso Sexual de un Nifio”.
Estas politicas y procedimientos deben ser acatados por todos |os que trabajan parala Arquidiocesis.

2. Politicas para la Proteccion de un Menor, Referentes al Abuso Sexual de un Nifio.

2.1.  El abuso sexual de nifios va en contra de laMoralidad Cristiana, la Doctrina
Catolica, el Derecho Candnico, la Eticadel Ministerio delalglesia, laMisién delalglesia, y es
una ofensa grave aladignidad del ser humano creado por Dios. Es pecaminoso y criminal.

Estas politicas y procedimientos se han establecido para prevenir el abuso sexual de los nifios por
parte del personal delalglesiay paraorientar larespuesta de la misma, cuando se reciban
alegatos por abuso sexual. Sele exige atodo € personal de lalglesia que mantengalos mas
altos estdndares de comportamiento y cumpla con estas politicas.

2.2. En todos los casos en los que se alegue e abuso sexua hacia un nifio, las
preocupaciones principales de la Arquididcesis serén: laseguridad y €l bienestar de lavictima, y
también los derechos legitimos del acusado. La Iglesia respondera pastoralmente alas victimas y
asus familias, preocupandose por su bienestar espiritual y emocional, sin importar que el abuso
alegado haya ocurrido recientemente 0 muchos afos atras. Para ayudar en la sanaciéon 'y
reconciliacion, la lglesia puede ofrecer consgjeria, acompafiamiento espiritual u otros servicios
sociaes, tanto a las victimas como a sus familias.

2.3. LaArquidiécesis reconoce que € abuso sexual de un nifio es tanto un crimen,
como un mal socia y un pecado grave. Lalglesia apoyafuertemente a Estado en sus esfuerzos
paraluchar contra este mal social y moral. Por consiguiente, la Arquididcesis se propone cumplir
con todas las leyes civiles. Sele pide atodo e personal de la lglesia gue cumpla con todas las
leyes federales y estatales referentes al abuso sexual, real o sospechado, de un nifio. La



Arquididcesis cooperara con |las autoridades publicas, denunciando los casos de abuso, alin
cuando lavictimareferida ya no sea menor de edad.

24. Siempre que e Coordinador del Programa de Ambiente Seguro reciba una
denuncia que refiera el abuso sexual de un nifio, debe acudir y seguir apropiadamente los
procedi mientos establecidos en este documento (sin importar que la victima sea un menor de
edad o un adulto al momento de presentar el reporte).

2.5.  Reconociendo que las parroquias y entidades involucradas pueden ser afectadas
por los alegatos de abuso sexual de un nifio, la Arquididcesis les puede ofrecer ayuda, en la
forma que juzgue més adecuada.

2.6.  Reconociendo que todos son hijos de Dios, lalglesiamostrara su profunda
preocupacion pastoral haciael acusado y €l ofensor, en laforma gue considere més apropiada.
Durante lainvestigacion de un aegato por abuso sexual de un nifio,el acusado sera considerado
inocente.

2.7. El éxito en laimplementacién de estas politicas y procedimientos requiere de una
supervision sagaz, por parte de todos, (especiamente de los sacerdotes, directores escolares,
administradores y encargados de los diferentes ministerios y servicios) en los posibles casos en
los que potencialmente pueda ocurrir € abuso de nifios._La Arquidiocesis no tomara represalias
ni discriminard a ninguna persona que haga, de buena fe, la denuncia de abuso sexua de un nifio.

2.8. Paraproteger lareputaciony e buen nombre de la presuntavictimay del
acusado, todas las investigaciones y otras acciones tomadas, conforme a estas politicas y
procedimientos, se llevaran a cabo con discrecion y respeto ala privacidad de todos los
involucrados.

3. Procedimientos para | mplementar |las Politicas para la Proteccion de un Menor,
Referentes al Abuso Sexual de un Nifio.

3.1. Definiciones. Las siguientes definiciones se aplican a estas politicas y
procedimientos:

3.1.1. Arzobispo serefiere a Arzobispo de la Arquididcesis Catdlicade la Ciudad de
Kansas, en Kansas, 0 la personainterina que esta sirviendo como Administrador de la
Arquidiécesis, entre la muerte, transferencia o remocion de un Arzobispo y lainstalacién de su
sucesor; o durante €l periodo en e cual un Arzobispo no puede realizar sus deberes, debido asu
ausencia o incapacidad fisica o mental.

3.1.2. Arquidiécesis serefiere ala Arquididcesis Catdlica Romana de Kansas City, en
Kansas, una organizacion sin fines de lucro, atodas las actividades de la Cancilleriade la
Arquidiécesis Catdlica Romana de Kansas City, en Kansas; atodas |as parroquias dentro de la
Arquididcesis; atodas las escuelas arquidiocesanas y a sus afiliadas, incorporadas por separado o
como entidades organizadas.

3.1.3 Nifo, Menor y Joven quieren decir cualquier persona que es menor de 18 afios de



edad, en el momento que se presume que haya ocurrido el abuso sexual.
3.1.4. Clérigo como lo define e Derecho Candnico, es todo obispo, sacerdote o diacono.

3.1.5. Normas Bésicas son todas | as reglas existentes para hacer frente alas acusaciones
por el abuso sexual de menores, cometido por parte de sacerdotes o diaconos, las cuales son
complementarias alaLey Universal delalglesiay deben ser interpretadas de acuerdo con ésta.

3.1.6. EIl Comité Independiente de Revision esun 6rgano imparcial formado con un
minimo de cinco y no mas de nueve personas de integridad excepcional y buen juicio, quienes
estan en plena comunion con lalglesiay son designadas por € Arzobispo, para consultar y
revisar con é las politicas y procedimientos arquidiocesanos, relativos al abuso sexual de nifiosy
para emprender revisiones independientes de alegatos por lamismaaccién. Uno delos
integrantes de este Comité debe ser un sacerdote de la Arquidiocesis, que sea un parroco
respetado y con experiencia. Otro de los integrantes debe ser una persona gque, tenga una
capacitacion especial parad tratamiento de abuso sexua de menores. La mayoriade los
miembros de este comité deben ser personas laicas, que no sean empleados de la Arquididcesis.
El Presidente del Comité debe ser asignado por el Arzobispo. Este Comité gercera sus
funciones durante un periodo de cinco afos y puede ser reelecto por otros, adicionales.

3.1.7. LosVoluntarios Ocasionales son todos |os voluntarios, que participan de manera
aislada o esporadica en actividades, que normal mente no necesitan o requieren estar a solas con
un nifio, tales como: chaperones para eventos, que no sean durante la noche, ayudantes de los
profesores o voluntarios similares.

3.1.8. El Personal incluye atodos aguéllos que en la Arquididcesis son: @) sacerdotes,
religiosos, diaconos, sacerdotes y diaconos retirados, que realizan un ministerio en la
arquidiocesis y cuyas facultades les fueron concedidas por el Arzobispo; b) seminaristas
arquidiocesanos; ¢) presidentes, directores, administradores, maestros y todo el persona delas
escuelas; d) consultores de ministerios y servicios; €) empleados laicos; f) voluntarios laicos,
gue participan en ambientes y actividades, que pueden incluir nifios; g)sacerdotes y religiosos,
gue residen en laarquidiocesis con el permiso del Arzobispo.

3.1.9. El Promotor de Justicia es una persona asignada por € Arzobispo, que puede ser
[lamado para participar en € caso antes de que & Comité Independiente de Revison involucre a
un clérigo particular, como lo estipulan |as Normas Basicas.

3.1.10. El Coordinador de Respuesta es |a persona asignada por el Arzobispo parainiciar
larespuesta alos aegatos por el abuso sexual de un menor, recibidos por e Coordinador del
Programa Ambiente Seguro.

3.1.11. El Coordinador del programa Ambiente Seguro, esla persona asignada por €l
Arzobispo pararecibir los reportes de un comportamiento sexual inapropiado por parte de
personal arquidiocesano. Coordinay gestiona larespuesta de la Arquidiocesis haciatales
reportes y mantiene |os expedientes archivados, conforme alo estipulado en esta politica.

3.1.12. El Abuso Sexual de un nifio, menor o joven, significa cualquier acto de tipo



sexua con o haciaun nifio u otra explotacion de caracter sexua de un nifio, o cualquier
comportamiento por el cual un adulto use aun menor como un objeto de gratificacion sexual .
Paralos fines de esta politica, €l termino “abuso sexual” no se limita necesariamente alas
definiciones de abuso sexual del Derecho Civil o Penal.

3.1.13. SSR 0 Servicios Sociales de Rehabilitacion serefiere ala agenciadel Estado de
Kansas, que recibe e investiga los alegatos por abuso sexual hacia un nifio, menor o joven asi
como los alegatos por € abuso de un nifio.

3.1.14. El Vicario General delos Sacerdotes se refiere a sacerdote designado por €
Arzobispo para desempefiar lafuncion de Vicario de los sacerdotes de acuerdo con el Derecho
Canonico.

3.1.15. El Coordinador de Apoyo para la Victima es |a persona designada por €l
Arzobispo para ayudar alas personas, que aegan haber sido abusadas por € personal cuando
eran menores de edad. Este coordinador presentaalas autoridades arquidiocesanas
correspondientes las demandas, que |e hayan dado a conocer.

3.2. Programa Arquidiocesano para un Ambiente Seguro.

3.2.1 Todo € personal dela Arquididcesis debera participar en € Programa
Arquidiocesano para un Ambiente Seguro. Este programa explicara todo lo concerniente al
abuso de nifios, incluyendo el abuso de tipo sexual, y el como prevenir, detectar y responder a
cualquier abuso de menores.

3.2.2 A losnifios que asisten a las escuelas parroquiales y alos programa de educacion
religiosa, se les dara unainstruccion especial con relacion a su seguridad personal, adaptada a su
edad.

3.2.3 Entodaslas parroquiasy en la pagina deinternet de la Arquidiocesis se ofrecera
capacitacion paralos padres, que incluye presentaciones formales, materia paraleer en forma
independiente, videos y otros recursos sobre el abuso de nifios, incluyendo el sexual.

3.3. Revision de Antecedentes.

3.3.1. Sellevaraacabo lainvestigacion de antecedentes, incluyendo la verificacion de
referencias de todo € personal, que tiene contacto regular con nifios. Los que son sujetos a
verificacion de antecedentes penales deben cumplir con € anexo C y deben llenar la hojade
Dedlinde y Autorizacion. Estas investigaciones se llevaran a cabo por una entidad autorizada por
laArquidiocesis eincluiran larevision de los antecedentes penal es.

3.3.2. LosVoluntarios ocasionales no necesitan llenar el Cuestionario Confidencial, que
se encuentraen el Apéndice C, dirigido atodas las personas gque trabajan con o cerca de nifios;
pero si deben llenar lahoja y €l cuestionario de informacion del Codigo de Conducta del
Voluntariado, que se encuentraen e apéndice B. Se requiere que dichos voluntarios ocasionales
asistan ala capacitacion del Programa de Ambiente Seguro.

3.3.3. Lossiguientes puestos de trabajo dentro de la Arquidiocesis con excepcion de los



gue ya se mencionaron anteriormente, deben llenar el Cuestionario Confidencia para personas
gue trabajan con o cerca de nifios, asi como la hoja de Deslinde y Autorizacion, adjuntos en el
Apéndice C.

a) Todos los clérigos, seminaristas, religiosos y empleados de las escuel as catdlicas.
b) Todos los maestros y voluntarios de educacion religiosa.

C) Todos los ministros y voluntarios que trabajan con jovenes.

d) Todos los que trabajan con o cerca de nifios.

3.3.4. El obispo diocesano y cualquier otro clérigo que desea servir en la Arquididcesis
debe proporcionar un reporte confidencia a Arzobispo, revelando toda informacion referente a
cualquier caso por abuso sexual de un nifio, que involucre a clérigo y/o cualquier otra
informacion donde se indique que €l clérigo ha sido o puede ser un peligro paranifios y jévenes.
En el caso de que se le permitaal clérigo servir en la Arquididcesis, e Obispo quelo envia debe
estar de acuerdo en notificarle al Arzobispo de manera oportuna cualquier informacion que
Ilegue atener acercadel clérigo, después que éste haya sido asignado ala Arquidiocesis. Si un
sacerdote diocesano que ha sido transgresor es enviado solamente pararesidir y no paratrabajar
en laArquidiécesis, € Arzobispo debe asegurarse de que se han implementado las medidas
preventivas apropiadas parala proteccion de nifiosy jovenes.

3.3.5. Los Superiores Mayores de todos |os clérigos religiosos, hombres y mujeres, que
deseen trabajar y/o residir en la Arquidiocesis deben proporcionar un reporte confidencia al
Arzobispo, de acuerdo con € Derecho Candnico y Civil, que contenga cual quier acto de abuso
sexual de menores en € que se hayavisto involucrado € religioso y/o cualquier otrainformacion
gue indique que dicho religioso ha presentado o puede presentar un peligro paranifios y jovenes.
En caso de que sele permitaal religioso servir en la Arquidiocesis, € superior de € o elladebe
estar de acuerdo en notificarle al Arzobispo de manera oportuna cualquier informacion que
Ilegue atener dicho superior después de que €l religioso haya sido asignado en la Arquidiocesis.
Si un religioso agresor es enviado solamente pararesidir y no paratrabajar en la Arquidiocesis,
el Arzobispo debe asegurarse de que se han implementado |as medidas preventivas apropiadas
parala proteccion de nifiosy jévenes.

3.3.6. LaArquidiocesis esporadicamente patrocina programas conducidos por otras
entidades y participa con otras diocesis en varios programas. La entidad patrocinadora de la
Arquididcesis tomara las medidas razonables para determinar que el persona no Arquidiocesano,
empefiado en tales programas, ha sido pre-seleccionado por otras entidades y diocesis y pedira
gue se tomen medidas de proteccién con € fin de desanimar y prevenir €l abuso sexual de un
nifio.

3.4. Reportedelos Alegatos por el Abuso Sexual de un Nifio.

3.4.1. Requisitos Generalespara presentar Alegatos por Abuso Sexual de un Nifio,
Joven o Menor. Todos los alegatos por abuso sexual a menores estan sujetos a requisitos, tantos
externos como internos, de acuerdo con e Derecho Candnico y Civil y con estas politicas y
procedimientos.

3.4.1.1. El Reportelnterno notificaa Coordinador del Programa Ambiente Seguro



sobre casos en |os que se sospecha del abuso sexual de un nifio y permite que la Arquidiocesis
investigue y aplique, como |o juzgue apropiado, las medidas correctivas. Se pueden recibir
reportes internos del personal o de las presuntas victimas y de sus familias.

3.4.1.2. El Reporte Externo notificaalas autoridades civiles y/o Servicios Sociales de
Rehabilitacion (SSR) sobre las supuestas sospechas de abuso sexua de un nifio. Todo €
personal encargado deinformar sobrelos casos en los que se sospecha € abuso sexual de
un nifo, debe acatar laLey al informar de dicho abuso sexual, excepto la informacion
obtenida por un sacerdote bajo € inviolable secreto de la Confesion.

3.4.2. Reportes Externos.

3.4.2.1. Todo € personal que reporta por mandato, excepto como se especifica arribaen
e articulo 3.4.1.2., debe reportar 10s alegatos por abuso sexual de un nifio como lo requieran las
leyes de Kansas. Un reporte interno no exime a individuo de reportar € abuso sexual de un nifio,
S éste esrequerido por laLey de Kansas. Ver el Resumen dela Ley de Kansasen el Apéndice
A. Generalmente, laLey de Kansas requiere a ciertas personas y permite gue otros reporten
cuando: “hay unarazén para sospechar que un nifio ha sido dafiado como resultado de... un
abuso sexual.” La“razon de sospecha’ no se define en el estatuto. La “razén de sospecha’ de un
abuso implica que lainformacion que setenga |leve a creer aunapersonasanay prudente que
un nifio ha sido abusado sexuamente. Dicho de otra manera, hay una evidencia o informacion
creible de que ha ocurrido € abuso sexual.

3.4.2.2. Todo @ personal que no esta obligado a reportar puede, sin embargo, reportar
alegatos por abuso sexual de un nifio directamente con SSR (Servicios Sociales de
Rehabilitacion) o alas autoridades civiles, y debe informar a su supervisor y a Coordinador para
un Ambiente Seguro sobre e abuso que se sospecha, aln cuando €l reporte se haya hecho o no.

3.4.2.3.Cuando se sospecha que se ha cometido un abuso sexual hacia un nifio, debe ser
reportado inmediatamente a SSR 0 alas autoridades locales del condado en e cual resida el
menor. El nimero telefonico de emergencia de SSR en Kansas para hacer tales reporteses el 1-
800-922-5330.

3.4.2.4. Ninguna responsabilidad surgira por presentar de buenafeun reporte por
el abuso sexual de un nifio. Seguin laLey de Kansas, alguien que de buena fe reporte un
incidente sospechado o conocido de abuso sexua de un nifio no sera civil o penamente
responsabl e de ninguin reporte requerido por la Ley; a menos que € reporte hecho fuerade
manerafalsacon madad y frivolidad y € informante |o supierao lo hubiera hecho con
irresponsabilidad y sin tomar en cuentalaverdad. Nota: sin embargo, cualquier personaaquien
selerequierareportar y no |o haga puede enfrentar cargos civilesy penales. En caso de duda, se
debe presentar un reporte alas autoridades locales 0 se puede consultar al SSR para discutir la
situacion “hipotética’. Si ala persona se le aconsgja hacer €l reporte, debe hacerlo
inmediatamente.

3.4.2.5. Lasdemandas falsas o injustificadas pueden dar lugar a penalidades que iran de
acuerdo alo establecido en e Derecho Canodnico (CIC, c. 1390-1391), y en lasleyes civilesy
penales, cuando se hacen acusaciones falsas y difamaciones en contra personas inocentes.



3.4.2.6. Lasvictimasy susfamilias pueden poner unareporte por abuso sexua de un
nifio directamente con SSR o con las autoridades civiles. A ellos también se les pedira que
presenten un reporte con e Coordinador del Programa A mbiente Seguro.

3.4.2.7. LaArquidiécesis cooperara en lainvestigacion de cualquier reporte de abuso
sexua de menores.

3.4.3 Reportesinternos

3.4.3.1 Losreportes de abuso sexual de un nifio se deben presentar inmediatamente ante
el Coordinador del Programa Ambiente Seguro. Cualquier reporte escrito que involucre e abuso
sexual de un nifio que esté archivado en una oficinalocal de SSR o con las autoridades civiles
locales debe unirse al reporte del Coordinador del Programa Ambiente Seguro.

3.4.3.2 Después de recibir e informe, el Coordinador del Programa Ambiente Seguro
notificard el caso al Arzobispo, a abogado arquidiocesano y a Coordinador de Respuesta
proporcionandoles copias de cualquier reporte escrito disponible.

3.4.4 Divulgacion delos Procedimientos para la Presentacion de Alegatos. La
Arquidiécesis, a menos unavez a afo, publicaraen su paginaWeby enel Semanario “The
Leaven” |los procedimientos a seguir para presentar €l alegato por abuso sexual de un nifio.
También pondra a disposicion de quienes |o deseen , dentro del territorio arquidiocesano,
material sobre estainformacion, que seraimpreso en los principales idiomas en los cuales se
celebralaliturgiaen la Arquidiécesis.

3.5. Respuesta Arquidiocesana a los Alegatos por Abuso Sexual de un Menor.

3.5.1 Cuando el Coordinador para un Ambiente Seguro recibe €l reporte de un probable
abuso sexua de un nifio, la Arquididcesis respondera de inmediato ala victima, comenzara una
investigacion sobreel casoy le notificara ala parte acusada de dicho reporte como se establece
abgo.

3.5.1.1 Paratodos | os reportes de sospecha por abuso sexual de un nifio en contrade
personal que no sea parte del clero, el Coordinador de Respuesta o € trabajador designado
gueestébajo su direccion y supervision debera:

a) Consultar dicho reporte con € asesor legal dela Arquidiocesis.

b) Entrar en contacto con la victimay manifestarle la preocupacion de la
Iglesia, explicarle su derecho de contactar con las autoridades civiles o con
el SSR, para obtener informacion adicional sobre e abuso alegado por la
victimay notificarle a lamisma que el Coordinador de Apoyo ala
Victima se pondréa en contacto con € / ella.

C) Informar a acusado sobre |os alegatos especificos demandados y |aayuda
disponible, que se le puede proporcionar (psicol6gica, candnica, legal y
espiritual. A los miembros de ordenes religiosas esta ayuda se las
proporcionara su propia congregacion). Ademas se debe informar al
acusado que todo lo que declare 0 admita serd usado en su contra, en



cualquier proceso penal o civil y que é/ ellasi asi |0 desea, puede buscar
su propio abogado civil y candnico.

d) Entrar en contacto con el Coordinador de Apoyo alaVictima.

€) Notificar del aegato al Presidente del Comité Independiente de Revision.

f) Trabajar con el abogado y otros expertos arquidiocesanos parallevar a
cabo unainvestigacion minuciosa del reporte.

0) Reportar el caso con SSR 0 alas autoridades civiles locales, a menos que
ya se haya hecho una demanda.

3.5.1.2. El Vicario General paralos Sacerdotes o cualquier otro sacerdote designado por
el Arzobispo debera cumplir con las obligaciones del Coordinador de Respuesta descritas arriba
paratodos |os casos en los que se alegue el abuso sexual de un nifio por parte de un clérigo y,
ademés, debera notificar alos superiores de los religiosos que estan residiendo o trabgjando en la
Arquididcesis de cualquier acusacion hecha en contra de sus miembros.

3.5.1.2.1. Con espiritu de Caridad, seinvitara alaorden religiosa a que participe y
coopere en cualquier investigacion de uno de sus miembros y a que responda a estas
politicas como lo considere apropiado.

3.5.1.2.2. Si laacusacion en contra de un miembro de una orden religiosa esta basado en
un comportamiento que ocurrié cuando el acusado no estaba residiendo o trabajando en
laArquidiocesis, seralaorden religiosalaresponsable de investigar y responder ala
acusacion. En tales casos, la Arquididcesis también puede responder como lo considere
apropiado.

3.5.1.2.3. Laorden religiosa, cuando seanecesarioy con laayudade la Arquidiocesis,
se encargaradel bienestar espiritual, psicolégico y fisico del miembro acusado,
mientras dure lainvestigacion de cualquier alegato hecha en contra del mismo
religioso, alin cuando €l comportamiento reportado haya ocurrido dentro de la
Arquidiocesis.

3.5.1.3.Después de recibir un reporte, por € supuesto abuso sexua de un nifio, €
Coordinador de ayuda a la Victima, auxiliado por personal arquidiocesano, debera ponerse en
contacto, en laforma que se considere mas apropiada, con €l menor y su familiay deberan:

a) Manifestarles la profunda preocupacion delalglesia.

b) Asegurarles que lademandaserainvestigada rapidamente, que la Arquidiocesis
har& un esfuerzo sincero para determinar laverdad y que latratara
apropiadamente con el acusado.

c) Manifestarles que no se les pedird que renuncien a sus derechos legales en contra
del acusado o delalglesia, que sabe que & abuso sexual esun crimeny que ellos
pueden, si lo desean, seguir las demandas penales sin interferenciade la
Arquididcesis.

d) Informarless sepresentd algun reporte con el SSR o con las autoridades civiles
correspondientes.

€) Ofrecerles consgjeria espiritual y psicologica bajo |aresponsabilidad econdémica
delaArquidiécesis, durante un periodo de tiempo adecuado, que sea aprobado
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por &l Arzobispo o su representante y ayudarlos dandol es referencias de
terapeutas 0 grupos de apoyo.

f) Informarles acercadel reglamento general de confidenciaidad dela
Arquididcesis, amenos que ellos dlijan tratar el abuso aegado publicamente, en
cuyo caso la Arquidiécesis puede, eninterés de lajusticiay laimparcialidad,
revelar informacion que pudo haberse guardado en forma confidencial.

g) Ofrecerles estar presentes durante cualquier reunion entre lavictima alegaday
otros representantes Arquidiocesanos que respondan ala demanda.

3.5.1.4. El Coordinador de Ayuda alaVictimatrataraal menor y asu familiacon
respeto, manteniendo unarelacion profesional con el nifio, mientras lo juzgue
apropiado y no deberd actuar como terapeuta, abogado o director espiritual de
ellos.

3.5.1.5. El Coordinador de ayuda ala Victima, ademas de apoyar al menor y asu familia
como sedijo arriba, deber&

a. Comunicar a Arzobispo o0 asu representante larespuestade lafamilia, sus
decisiones y larespuesta al ofrecimiento de terapia psicol dgica que se les ofrecio.

b. Enviar a Arzobispo o0 a su representante las recomendaciones sobre la clase de
ayudaque se le debe dar alafamilia.

c. Determinar, después de consultar con el Coordinador de Respuesta, cualquier
necesidad especia gue puedan tener las parroquias o entidades afectadas y
recomendar al Arzobispo algun tipo de accion o programa para ayudar a
promover lasanacion y el entendimiento dentro de esas comunidades.

d. Redlizar otros trabajos que puedan ser solicitados por € Arzobispo o su
representante de acuerdo a cada caso en particular.

3.5.1.6. Si durante € proceso de lainvestigacion, el Arzobispo o su representante
consideran necesario para el beneficio de la supuesta victima, del acusado y/o de
la Arquidi6cesis, pueden:

a) Relevar o solicitar que e supervisor del acusado lo releve de sus
responsabilidades y 10 ponga en licencia administrativa hasta que finalice
el resultado de cualquier investigacion.

b) En € caso delos clérigos, tomar todas las acciones necesarias dentro de
su potestad g ecutiva de gobierno, dentro de los pardmetros de la Ley
Universal delalglesiay de las Normas Bésicas aprobadas paralos
Estados Unidos.

3.5.1.6.1 El tomar las acciones, que se mencionaron anteriormente, durante la
investigacion de un alegato, no implica que los alegatos en contra del acusado
sean verdaderos.

3.5.2. Unavez terminadalainvestigacion el Coordinador de Respuestao e Vicario
Genera debe:
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b)

Preparar € archivo del caso en € cual seincluiran: las recomendaciones
del Coordinador de Respuesta o del Vicario General, junto con todo €l
materia de apoyo; € informe del Coordinador de AyudaalaVictima, en
el cual se detala, con fechareciente, todala ayuda otorgada al nifio y asu
familiay s € acusado fuera un clérigo, seincluira e informe de cualquier
evaluacion dada por un profesional consultado por la Arquidiocesis, las
copias de cualquier informe obtenido por el SSR, |as autoridades civiles
locales u otras oficinas publicas relacionadas con €l aegato, exceptuando
los reportes basicos de salud.

Dar copias del caso archivado al Comité Independiente de Revision y al
abogado diocesano.

Informar a Coordinador de Ambiente Seguro cuando el archivo del caso
haya sido reunido y proporcionado al Comité Independiente de Revision
y a abogado diocesano.

3.5.3. Unavez que serecibad archivo de un caso en €l que se alegue € abuso sexual
hacia un nifio, el Comité Independiente de Revision haralo siguiente:

a)
b)

f)

Revisar €l caso.

Si es necesario, pedir que el Coordinador de Respuesta o € Vicario
General, como lo requiera el caso, y/o el Coordinador de Ayudaala
Victima, sereinan con el Comité para contestar preguntas y/u obtener
informacion adicional que pueda ser tomada en cuenta por € Comité.
Invitar alavictima (a los padres o tutores de lamismaen e caso que sea
un menor) y aun representante de la victima areunirse con e Comité en
una sesion privada.

Invitar a acusado y a su representante a reunirse con e Comité en una
sesion privada.

Llevar a cabo unainvestigacion interna, y mantenerla en todo momento
con estricta confidencialidad, seguin lo estipulado en CIC, ¢. 1717y 1719
y redlizar cuaquier acuerdo de no revelar informacion, que se pueda
requerir pararegular sus deliberaciones y recomendaciones.

Después de terminar larevision del caso, € Comité Independiente de
Revision remitirada Arzobispo, € archivo del mismo, los resultados y
las recomendaciones del Comité en todos |os aspectos, y cuando sea
apropiado, incluira sus recomendaciones respecto alaidoneidad de que
un clérigo acusado pueda gercer su ministerio.

3.5.4. Cuando €l alegato del abuso sexua de un nifio sea hecho en contra de un clérigo,
ademas de todo |o anteriormente dicho, se deben acatar algunos procedimientos
especiaes de acuerdo a Derecho Canonico y alas Normas Basicas.

3.5.4.1. Lainvestigacion preliminar debe ser objetivaeinmediatay de acuerdo con el
Derecho Canodnico (CIC c. 1717).
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3.5.4.2. Durante lainvestigacion de un alegato por € abuso sexua de un nifio cometido

por parte de un clérigo, el acusado se presume inocente y se deben tomar las
medidas apropiadas para proteger su reputacion.

3.5.4.3. Selepuede pedir a presunto infractor que busque una evaluacion médicay

3.55.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

psicoldgica, en una Institucion que sea mutuamente aceptable parala
Arquidiécesisy parael acusado, y se deben acatar voluntariamente las
recomendaciones de la eval uacion.

Al terminar derevisar cualquier caso alegado sobre el abuso sexual de un nifio o,
en cualquier otro momento, el Comité Independiente de Revision asesorard al
Arzobispo en relacion alas Politicas y Procedimientos; asi como también ala
respuesta de la Arquidiécesis a cualquier demanda de abuso sexua hacia un nifio,
ya sea de forma retrospectiva o prospectiva.

En los casos donde se involucren a clérigos es preferible que e Promotor de
Justicia participe en las reuniones del Comité Independiente de Revision.

El Arzobispo dar&la aprobacién o desaprobacion fina a cual quier recomendacion
del Comité Independiente de Revision.

Después que e Arzobispo tome una decision final, 1os resultados de la
investigacion seran dados a conocer inmediatamente alavictima, asu familiay a
acusado.

3.6. Respuesta Arquidiocesana cuando se determina que los alegatos por e abuso
sexual de un nifio son Infundados.

3.6.1.
concluye gue no hay elementos necesarios para un alegato por abuso sexua de un nifio, € caso
sera cerrado; € sacerdote permaneceray serareincorporado a su ministerio. En otros casos, €l
personal puesto en licencia serareincorporado a su puesto y se harén todos los esfuerzos
necesarios para restaurar su reputacion, si fue dafiada por |la demanda.

3.6.2.
iglesia o entidad, donde el aegato por abuso ocurrié y también paralas comunidades eclesiales
gue se hayan visto afectadas.

3.7

3.7.1.

Si después de consultar con el Comité Independiente de Revision, € Arzobispo

Seguin se juzgue apropiado o necesario, habra una respuesta pastoral parala

Respuesta Arquidiocesana si se Confirma el Abuso Sexual o Alguna otra
Conducta I napropiada hacia un Menor.

Cualquier persona, que no pertenezca a clero, que admita, no conteste o sea
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encontrada culpable por una corte judicial de un incidente de abuso sexual hacia un nifio, sera
despedida inmediatamente de su trabajo o de cualquier cargo con laArquidiécesisy sele
prohibira permanentemente trabajar u ocupar algun cargo dentro de lamismaen €l futuro.

3.7.2. Cuando algun sacerdote de la Arquidiocesis admita, no conteste 0 sea encontrado
culpable por una corte judicia o por el Arzobispo de haber cometido un abuso sexual hacia un
nifio, después de consultar a Comité Independiente de Revision, € Arzobispo aplicaralas
medidas preescritas por el Derecho Canoénico y por las Normas Basicas, decretadas por la
Conferencia de Obispos de los Estados Unidos, a quien la Santa Sede |e ha otorgado
reconocimiento para los reglamentos diocesanos, que traten de imputaciones de abuso sexual de
menores cometidos por sacerdotes diocesanos y religiosos o por diaconos.

3.7.3. Cuando un alegato por abuso sexual de un nifio esinvestigado tomando en cuenta
estas politicas y procedimientos y no determina o confirmala cul pabilidad, como lo establecen
los parrafos 1y 2 mencionados anteriormente, se sigue la recomendacion del Comité
Independiente de Revision, y la Arquididcesis puede, no obstante, tomar acciones especificas en
contradel acusado, cuando su comportamiento, aungue no se haya llegado a considerar abuso
sexual de un nifio, haya sido inapropiado y sea causa de preocupacion.

3.7.4. LaArquididcesis no entrara en ninglin acuerdo surgido de un alegato por el abuso
sexual de un menor de edad, que obligue alas partes involucradas ala confidencialidad, excepto
apeticion delavictima o de su familia, y slempre y cuando esta peticion esté indicadaen €l texto
del acuerdo.

3.8. Distribucion y Acuse de Recibo del Documento.

3.8.1 Todo € personal, con excepcion de los voluntarios ocasionales, recibird una copia
de este documento y completara el formulario como constancia de haberlo recibido. Vease en €
anexo €l Apéndice D. Los acuses de recibo firmados por |os empleados serdn mantenidos en sus
archivos personales. Los acuses de recibo firmados por |os voluntarios se guardaran en los
archivos de los voluntarios.

4. Declaracion del Arzobispo.

4.1. Ademés delosderechos Y las obligaciones que estas politicas y procedimientos
confieren al Arzobispo, este en consulta con el Comité Independiente de Revision, sereservael
derecho de tomar medidas diferentes o adicionales respecto a cualquier informe de abuso sexual
de un nifio. Esto con € fin de atender necesidades y circunstancias especificas, especialmente
cuando los principios de la lglesia Catdlica, las prescripciones del Derecho Civil o Candnico o
un bien mayor,indiquen o requieran que laaccion de estas politicas y procedimientos varie. Esta
discrecion se gjercera solo ocasionalmente.

4.2.  El Arzobispo se compromete consigo mismo y con esta Arquidiocesis arevisar

periddicamente, y las veces que sean necesarias, estas Politicas y Procedimientos para asegurar y
comprobar su eficacia
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4.3. EstasPoliticasy Procedimientos parala Proteccion del Nifio reemplazan todas las
versiones anteriores y se adoptan, segun lo revisado, por e Arzobispo de la Arquidiocesis
Catdlica Romana de la Ciudad de Kansas, en Kansas, el 20 de febrero del 2007.

Aprobado por €l Arzobispo.

Joseph F. Naumann
Arzobispo de la Arquidiocesis Catdlica Romana
delaCiudad de Kansas, en Kansas.

Apéndice A

Arquidiocesis Catdlica Romana de la Ciudad de Kansas, en Kansas.

Resumen dela L ey de Kansas.
En vigor apartir del 1 de enero de 2007

Nota importante: Este Resumen de la Ley de Kansas esta sujeto a cambios y revisiones
periddicas.

Lo siguiente sintetiza | as disposiciones legal es de Kansas referentes a un reporte por abuso
sexua de un nifio mencionadas en las Politicas de Proteccion a Menor de la Arquidiécesis.

1 Definiciones (K.S.A. 38-2202).

1.1  Unnifo esunapersonamenor de 18 anos de edad.

1.2  Dafo “significaofensao heridafisicao psicologica’.

1.3  Abuso sexual “esd contacto o lainteraccién con un nifio para usarlo como
estimulo sexual del perpetrador, del nifio o de otra persona’. Incluye “dgjar,
permitir o alentar aun nifio para que entre en la prostitucion o para que sea
fotografiado, filmado o representado en material pornogréfico”.

2. Denuncias por e abuso sexual de un nifio.

21.  ¢Quién debe o puede denunciar €l abuso sexual de un nifio? (K.S.A. 38-2223(a))

2.1.1 Undenunciante en razdn de su mandato, que “tiene razones para sospechar que un
nifio ha sido dafiado como resultado de...abuso sexual”, debe presentar un reporte
de inmediato.

2.1.1.1 Las personas que proporcionan cuidado o tratamiento médico son denunciantes

por mandato: personas que tengan una acreditacion para gercer las artes
curativas, los dentistas y oftalmologos; aquéllos que estén comprometidos en
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programas de entrenamiento de postgrado, aprobados por € Comité de Artes
Curativas de Kansas; los profesionales con licencia o las enfermeras activas y los
jefes administrativos, encargados de las instal aciones de asistencia médica.

2.1.1.2 Las personas que tengan acreditaciones estatal es para proporcionar servicios de
salud mental son denunciantes por mandato: psicélogos, psicélogos con nivel de
maestria, psicoterapeutas clinicos, trabajadores sociales, terapeutas matrimoniales
y familiares, terapeutas clinicos matrimonialesy familiares, consejeros
profesionales, consegjeros profesionales clinicos y consg eros certificados para
ayudar en casos de abuso de alcohol y drogas.

2.1.1.3 Los empleados escolares y personas que proporcionan cuidado de nifios son
denunciantes en razén de su mandato: maestros, administradores escolares u otros
empleados escolares del lugar donde €l nifio asiste, asi como las personas que
cuentan con licenciadel SSR para proporcionar servicios de guarderiao los
empleados de las mismas.

2.1.1.4 Otros denunciantes en razén de su mandato son: los bomberos, € personal de
servicios médicos de emergencia, |os representantes de | as autoridades publicas,
el persona de admision y de aceptacion en las carceles juveniles, los agentes que
prestan sus servicios en la corte y los encargados de supervisar 10s servicios de
correccion comunitaria; también los supervisores y mediadores asignados en €l
caso.

2.1.2. Todos aquellos que tengan razén para sospechar que un nifio ha sido abusado
sexual mente pueden presentar un reporte.

2.2.  ¢Quédebeincluir unadenunciade abuso sexua? (K.S.A. 38-2223(b))
2.2.1. Unadenuncia exige que & dafio sospechado sea resultado de un abuso sexual. Se

puede hacer de modo verbal y s se requiere, por escrito. Generalmente debe
incluir, si se conoce, la siguiente informacion del nifio:

a) Nombre, direcciony localizacidn del nifio.

b) Nombres de los padres o tutores del menor y su (s) direccion (es).

c) Exponer las razones que motivan la sospecha de abuso sexua y
“lanaturaleza'y lamagnitud del dafio ocasionado a nifio,
incluyendo cualquier evidencia anterior”

d) Cuaquier otrainformacién que € denunciante considere Util.

2.2.2. Lapersonaque denunciala sospecha de abuso sexua de un nifio “debera
presentar libremente informacion de salud confidencia y cooperar totalmente con
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2.3.

231

232

24

24.1.

24.2.

243

2.5

251

252

el SSRy con las investigaciones de las autoridades publicas durante todos | os
procesos juridicos subsecuentes.”

¢Con quién se debe presentar la denuncia de abuso sexua de un nifio? (K.S.A. 38-
2223(c))

L as denuncias de abuso sexual de un nifio se deben presentar con € SSR, cuando
esté abierto en horas de oficina.

Si las oficinas de SSR no estan abiertas, |a denuncia por abuso sexual de un nifio
se debe hacer en la oficinalocal de las autoridades publicas.

¢Se pueden imponer penalidades cuando se omite la denuncia por abuso sexual de
un nifio? (K.S.A. 38-2223(€))

La persona que, en razodn de su mandato, tiene conocimiento y deliberadamente
no quiere hacer ladenuncia exigida por laley, comete un delito de clase B.

Impedir, evitar o interferir intencionalmente en la presentacion de una denuncia,
gue es requerida por laley, es también un delito de clase B.

Presentar, consciente y deliberadamente, una denuncia falsa por abuso sexual de
un nifio, o hacerla sabiendo que carece de lainformacion factual (que la
fundamenta en hechos), es un delito de clase B, alin cuando la denuncia haya sido
0 no requerida por laley.

¢Protege laley aquién denuncia el abuso sexual de un nifio?

Alguien que, sin maldad, haga una denuncia de abuso sexual de un nifio al SSR,
0 alas autoridades publicas 0 que participe en cuaquier actividad o investigacion
relacionada con un proceso judicial, que se lleve a cabo como resultado de la
denuncia, “tendrainmunidad de cualquier responsabilidad civil, que pueda
resultar o aplicar”

El patrén que tome represalias en contra de un empleado, porque éste denuncio6 la
sospecha o cooperd con unainvestigacion del SSR o de las autoridades publicas
en relacion con e abuso sexual de un nifio, es culpable de un delito de clase B.

3. Investigaciones del abuso sexual de un nifio.

31

Unavez que se reciba una peticion y notificacion por escrito de SSR o delas
autoridades publicas, en la que conste que se esta llevando a cabo por ellos una
investigacion por la denuncia de abuso sexual de un nifio, la persona o institucion
gue tenga archivos de tal menor, debe proporcionar lainformacion, que sea
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4.1

4.2

4.3.

43.1

4.3.2

relevante paralainvestigacion del SSR o de las autoridades publicas (K.S.A. 38-
2226).

Clérigosy Religiosos

Los clérigosy religiosos en virtud de su estatus como clérigos o miembros de una
orden religiosa no son considerados por la Ley de Kansas como denunciantes en
razén de su mandato.

Si un clérigo o un religioso es también un denunciante por razén de su mandato
(por g emplo, un maestro, psicélogo o un empleado de la escuelaalaque € nifio
asiste) y tiene razon suficiente para sospechar gue un nifio ha sido dafiado como
resultado de un abuso sexual, é o ella deben hacer una denuncia conforme a
K.S.A. 38-2223(a). Para mayor informacion vea abajo la Seccién 4.3.

Privilegio de un Didogo Penitencia. (K.S.A. 60-429)

Un “dialogo penitencial” es cualquier dialogo que hay entre un penitente y un
ministro regular o debidamente ordenado de lareligion y que se piensa sera
mantenido en secreto y confidencialidad, porque tiene que ver con € consegjo o la
ayuda paraliberar y determinar las obligaciones morales del penitente, o para
obtener lamisericordia de Dios o € perddn por una conducta cul pable pasada’.
K.S. A. 60-429(a)(5)

“Una persona, sea 0 no parte (de laaccion legal), tiene el privilegio de rechazar la
divulgacion y evitar que un testigo difunda un comunicado, si él o ellareclamad
privilegio a juez y éste encuentra que: (1) la comunicacion fue hecha en didogo
penitencial, (2) el testigo es el penitente 0 e ministro, y (3) el demandante es el
penitente, o el ministro que hace la demanda de parte de un penitente ausente.”
K.S.A. 60-429

L as preguntas sobre este resumen o sobrela L ey vigente en Kansas deben
dirigirse al Abogado Arquidiocesano.
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APENDICE B

Arquidiocesis Catdlica Romana de la Ciudad de Kansas, en Kansas.
CODIGO DE CONDUCTA DEL VOLUNTARIO, HOJA DE INFORMACION

Y CUESTIONARIO PARA LOSVOLUNTARIOS QUE TRABAJAN
CON/ O ALREDEDOR DE MENORES

Caodigo de Conducta del Voluntario.

Nuestros nifios estén entre 1os dones mas importantes que Dios nos ha confiado. Como
voluntario, PROMETO seguir estrictamente las normas y lineamientos de este Codigo de
Conducta del Voluntario, como condicién para otorgar servicios alos nifios y jovenes de
nuestra parroquia, escuela, instalacion, Arquidiocesis, etc.

Como voluntario, me comprometo a:

\/
.\l
.\l

Tratar a cada uno con respeto, ledtad, paciencia, integridad, cortesia, dignidad y consideracion.
Evitar situaciones donde yo esté solo con nifios y/o jévenes, en actividades de lalglesia.

Usar reforzamientos positivos en lugar de criticas, competencia, 0 comparaciones, cuando esté
trabajando con nifios y jOvenes.

Negarme a aceptar regal 0s costosos de nifios y/o jévenes o de sus padres sin la previa aprobacion
por escrito del parroco o el administrador.

Abstenerme de dar regal 0s costosos a nifios y/o jovenes sin la previa aprobacion por escrito delos
padres o tutores y del parroco o administrador.

Reportar al parroco, administrador, o supervisor indicadoy alas autoridades locales
competentes sobre cual quier sospecha de abuso. Entiendo que, por nuestra Palitica
Arquidiocesana, debo informar cua quier sospecha de abuso alas autoridades civiles.

Cooperar completamente en cualquier investigacion acerca del abuso de nifios y/o jévenes.

Como voluntario,

2 L 2 2 2 2 2 2 <

No usaré, tendré o estaré bgjo lainfluencia del acohol en ningn momento mientras esté en mi
tiempo de voluntariado.

No fumaré o usaré tabaco en presencia de |os nifios y/o |os jovenes.
No usaré, poseeré o estaré bagjo lainfluencia de drogas ilegales en ninglin momento.
No pondré en riesgo la salud de nifios y/ o jovenes.
No golpearé, azotaré, sacudiré, abofetearé a nifios y/o jovenes.
No humillaré, ridiculizaré, o degradaré alos nifios y/o jovenes.
No tocaré a ninguin nifio y/o joven de manera sexual o inapropiada.
No usaré algun tipo de disciplina que humille alos nifios y/o alosjévenes.
No usaré un lengugje vulgar en presencia de |os nifios y/o jovenes.
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Continuacion del Apéndice B.
HOJA DE INFORMACION

Usted ha expresado su interés de servir como voluntario paratrabajar con o arededor de nifiosy

jovenesen como
lugar cargo

LaArquidiocesis de laCiudad de Kansas, en Kansas tiene politicas y procedimientos que se
refieren ala proteccion de los nifios y los jovenes y necesita su consentimineto para cumplir con
estas politicas en todo momento durante su trabajo como voluntario. El siguiente resumen de
nuestras politicas reflgalapreocupacion de lalglesiay e compromiso que tiene con todos los
nifios y voluntarios que participan en actividades patrocinadas por lalglesia.

1. El abuso sexua de nifios es contrario alaMoral Cristianay alamision dela
Iglesiay es una ofensa grave ala dignidad de |a persona humana creada por Dios. El
comportamiento sexual abusivo no tiene que ocurrir nuncaen e trabajo de un voluntario de
ninguna oficina arquidiocesana, parroquia u organizacion afiliada.

2. Todos los voluntarios arquidiocesanos deben actuar de acuerdo con las leyes
civilesvigentes y con e reglamento arquidiocesano que se refiere a abuso sexual de nifios.

3. Las personas que han sido declaradas culpables de abusar sexual o fisicamente de
un nifio o de otros cargos criminales en los que se involucran a menores, no deben prestar
servicio voluntario en ninguna actividad patrocinada por la Iglesia o en agun programa para
nifios.

4. Todas las personas, que por cuaquier razon consideran que no pueden
comportarse de maneralicitay no-sexual, mientras estén trabajando con nifios, no deben ser
voluntarios en ninguna actividad organizada por lalglesia o en programas para nifios.

5. Los voluntarios adultos deben seguir laregla de los “dos adultos’, que consiste en
gue un adulto nunca debe estar sdlo con nifios sin la presencia de otro adulto.

6. Todos los voluntarios deben reportar inmediatamente a sus supervisores cual quier
conducta que ellos vean que parece abusiva o inapropiada.

CUESTIONARIO PARA EL VOLUNTARIO - Por favor conteste las preguntas de
esta paginay regrésela.

Al contestar cada pregunta, puede estar seguro que sus respuestas seran guardadas de manera
confidencial.

1. Como voluntario delalglesia, en lacual trabaja con o arededor de nifios, ¢esta de acuerdo en
seguir todas las politicas que serefiere al trabagjo con ellos? Si No

2. ¢, Algunavez ha estado en lacércel o se hadeclarado culpable poruncrimen? Si_ No_
S su respuesta es si, por favor describa el hecho en una hoja separada.

He leido las Politicas y Procedimientos parala Proteccion del Menor, referentes al Abuso Sexual
de un Nifio, el Codigo de Conductadel Voluntario, laHojade Informacion y estoy de acuerdo en
actuar de acuerdo atodos ellos. Entiendo que como voluntario que trabgja con nifios y/o
jovenes, quedo sujeto alarevision completa de mis antecedentes, incluyendo mis antecedentes
penaes. Entiendo que cuaquier accion contradictoria con este Cédigo de Conducta o no
cumplir alguna accion prescrita en éste, puede ocasionar mi remocion como voluntario de nifios
y/o jOvenes.

Fecha Firmadel Voluntario Nombre del voluntario
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APENDICE C

ARQUIDIOCESISROMANA CATOLICA DE LA CIUDAD DE KANSAS, EN KANSAS,
CUESTIONARIO CONFIDENCIAL PARA TODO EL PERSONAL
QUE TRABAJA CON O CERCA DE NINOS.

Los aspirantes a un empleo y los voluntarios que trabajan con o alrededor de nifios deben llenar
este cuestionario. Todos aquéllos que buscan trabajo deben completar, por separado, las
solicitudes correspondientes al empleo que desean, ademés de esta forma. Las respuestas pueden
ser verificadas, Sl surgen preguntas sobre las capacidades para aspirar atal empleo o trabgjo
voluntario.

Escriba con letra de molde
1.Nombre:

Apellido Paterno y Materno/ Nombre y segundo nombre (no abreviar)

2.Direccion, Ciudad, Estado, Codigo Postal
Teléfono de Casa
Direccién anterior, ciudad, Estado, Cédigo Postal

3.*NUumero de Seguro Social . * Fecha de Nacimiento:
4. *Numero de licencia de conducir *Estado que la expide
5. Actual o Ultimo empleador

Direccion:

Nombre del Supervisor: Num. de teléfono.:

Fecha en la que puede iniciar atrabajar (MedAfio):
6. Organizaciones a las que pertenece (religiosas, comunitaria, negocios, organizaciones laborales o
profesionales).

7. ¢, Sele hahecho agunadenunciacivil o penal aegando descuido o abuso de nifios?
Sl No

Si su respuesta es Si, dé una breve explicacion de la denuncia

8. ¢Usadrogasilegales? Si No.

9. ¢Haterminado alguna vez su empleo por razones relacionadas con alegatos de abuso fisico o sexua ?
Si No

Si su respuesta es afirmativa, dé una breve explicacion de los alegatos. (Por favor indique la fecha, su

naturaleza y lugar de los aegatos, €l caracter de los mismos, y € nombre de sus patrones en ese
momento, incluyendo, ladirecciény el nimero de teléfono.)
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10. Enumerar todos las puestos que ha tenido, pagados y voluntarios, que tengan que ver con el trabgjo
de o arededor de nifios ya sea con organizaciones de la iglesia o fuera de ella, por gemplo: otras
parroquias catdlicas, lider de los Boys Scout, maestro de educacion religiosa, ministro de la juventud,
entrenador, etc. Incluya los nombres y las fechas del servicio, las direcciones y los nimeros de teléfono
de | as organi zaciones patrocinadoras, por gemplo, parroquias, escuelas, etc.

11. ¢Ha sido alguna vez acusado o investigado por un acto de abuso o acoso sexua ? Si No

S su respuesta es Si, dé una breve explicacion de las circunstancias y € nombre y direccion de la
organizacion o persona (s) involucrada(s).

12. (Hasido agunavez removido de alguno delos puestos arriba mencionados por razones rel acionadas
con alegatos de abuso fisico o sexual de un nifio? Si No

S su respuesta es Si, dé una breve explicacion de las circunstancias y el nombre y direccion de la
organizacion o persona (s) involucrada(s).

13. ¢Hasido acusado o encontrado culpable de *nolo contendere” (no impugnar) un delito criminal?
Si No

Si su respuesta es Si, por favor explique la naturaleza del delito y escriba la fecha en que sucedié y la
localizacion de la corte en la que se manegj6 € asunto.

14. ¢(Existe agun hecho o circunstancia en sus antecedentes, que no haya sido discutido anteriormente y
gue pueda involucrarlo o indicar que usted no debe trabajar con o alrededor de nifios?

Si esasi, por favor expliquelo

15. Escriba los nombres, direcciones y nimeros de teléfono de tres referencias personales y la relacion
gue tienen con usted.
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DESLINDE Y AUTORIZACION

Por este medio certifico que toda lainformacion que he proporcionado en el Cuestionario
Confidencia paralas Personas que trabajan con o arededor de nifios es completa, veridicay
correcta, de acuerdo ami mejor entendimiento y, Si es necesario, puede ser verificada
contactando alas personas u organi zaciones que mencioné en este cuestionario o poniéndose en
contacto con quien pueda tener informacion de mi persona. Toda informacion errénea u omision
premeditada de |os hechos es causa suficiente para ser descalificado de mi puesto o dar por
terminado mi empleo. Entiendo que se me puede solicitar otrainformacion adicional que sea
necesaria. Ademas entiendo gue este cuestionario y otro material proporcionado o presentado, en
relacion ami trabajo o puesto de voluntario, es propiedad de laArquidiécesis o afiliados. En caso
de ser aceptado para un puesto de trabajo, estoy de acuerdo en observar todas las reglas, estatutos
y politicas de laArquididcesis de la Ciudad de Kansas, en Kansas.

Yo, , por este
medio autorizo ala Arquidiécesis de la Ciudad de Kansas, en Kansas, y/o a sus delegados,
afiliados, parroquias y representantes, para hacer unainvestigacion independiente de mis
antecedentes, referencias, reputacion, trabajos pasados, educacién, expedientes penales y
policiacos, incluyendo los que son mantenidos, tanto en las organizaciones publicas y privadas
como en todos los archivos publicos, con el proposito de corroborar lainformacion incluidaen
mi solicitud de trabajo y/o para obtener informacién adicional que pueda ser esencia para
desempefiar mi trabajo con la Arquidiocesis de la Ciudad de Kansas, en Kansas, en sus
parroquias o afiliados.

Doy mi consentimiento ala Arquidiocesis de la Ciudad de Kansas y/o a sus delegados,
afiliados, parroquias y representantes, asi como también atoda persona o entidad, para que
proporcionen informacion, en virtud de la presente autorizacion; liberandolos de toda
responsabilidad legal, reclamos o cargos judiciales, que puedan surgir de la informacion obtenida
en cada unade | as fuentes referidas anteriormente.

El siguiente es un nombre verdadero, completo y legal. Todalainformacion
proporcionada también es verdadera, segin mi mejor entendimiento.

Nombre del Solicitante/Empleado (Escriba con letra de molde). Fecha

Firma.

*NOTA: La siguienteinformacion es requerida slo para fines de identificacion; no sera usada en ningiin modo
como calificacién para el trabajo.
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APENDICE D

ARQUIDIOCESISCATOLICA ROMANA DE LA CIUDAD DE KANSAS,
EN KANSAS.

ACUSE DE RECIBO

Yo, €l abgo firmante, por este medio reconozco que recibi delaArquidiécesis de la Ciudad de
Kansas, en Kansas una copiade las Politicas y Procedimientos parala Proteccion del Menor,
referentes al Abuso Sexua de un Nifio. Mas aln, reconozco que he leido dichas Politicas,
entiendo su significado, y estoy de acuerdo en comportarme conforme alas mismasy alas
enmiendas que puedan tener en e futuro. Entiendo también que este acuse de recibo sera
mantenido en el archivo de mi historial personal.

Fecha Firma

Nombre en letra de molde
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